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2 Tarif en vigueur en 2015. Cependant, ces tasfs/pnt évoluer.

8 instruction 6D-2-12 du 30 mars 2012 de la DirectiGénérale des Finances Publiques ainsi que khatil414 B du Code Général des
Impots.
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Je, soussignée (e)
nom, prénom,

(0 (01 (= (= 111 1 RXY 1 Lo -

adresse,

Désigne M., Mme, Mile

nom, prénom,

adresse,

=] fax,
E-mail @

Lien avec la personne (parent, proche, médecin-traitant)

Pour m’assister en cas de besoin en qualité de personne de confiance
O jusqu’a ce que j'en décide autrement
O uniquement pour la durée de mon séjour dans I'établissement

Yai bien noté que M., Mme, Mile

* Pourra m'accompagner, a ma demande, dans les démarches concernant mes soins et pourra assister aux
entretiens médicaux, ceci afin de m’aider dans mes décisions.

* Pourra étre consulté (e) par I'équipe qui me soigne au cas ol je ne serai pas en état d’exprimer ma volonté
concernant les soins et de recevoir I'information nécessaire pour le faire. Dans des circonstances, sauf cas
d’urgence ou impossibilité de le (Ia) joindre, aucune intervention ou investigation importante ne pourra étre
réalisée sans cette consultations préalable.

® Pourra décider de mon inclusion dans un protocole de recherche médicale, si je ne suis pas en mesure
d’exprimer ma volonté.

* Ne recevra pas d’informations que je juge confidentielles et que j'aurais indiquées au médecin.

* Serainformé (e) par mes soins de cette désignation et que je devrai m’assurer de son accord.

Je peux mettre fin a cette décision a tout moment et par tout moyen.

Visa de la personne désignée Faita:
(recommandé) le:
Signature :
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Systéme de santé Droits et accueil des usagers

La personne de confiance

Vous étes majeur(e): vous pouvez, si vous le souhaitez,
désigner une « personne de confiance »
que vous choisissez librement dans votre entourage.

En quoi la personne de confiance peut-elle m'étre utile?
Votre personne de confiance peut vous étre tres utile:

> pour vous accompagner dans vos démarches et assister a vos entretiens médicaux: ainsi
pourra-t-elle éventuellement vous aider a prendre des décisions;

> dans le cas ou votre état de santé ne vous permettrait pas de donner votre avis ou de faire
part de vos décisions: le medecin ou éventuellement, en cas d'hospitalisation, I'equipe qui
vous prend en charge, consultera en priorité la personne de confiance que vous aurez designée.
L'avis ainsi recueilli aupres de la personne de confiance guidera le medecin pour prendre ses
décisions.

Vous pouvez en outre confier vos directives anticipees a votre personne de confiance.

Quelles sont les limites d’intervention de ma personne de confiance?

La personne de confiance ne pourra pas obtenir communication de votre dossier médical (a
moins que vous lui fassiez une procuration expres en ce sens)®. De plus, si vous souhaitez que
certaines informations ne lui soient pas communiquées, elles demeureront confidentielles, quelles
que soient les circonstances. En revanche, si votre personne de confiance doit etre consultee
parce que vous n'etes pas en mesure de vous exprimer, les informations jugees suffisantes pour
pouvoir exprimer ce que vous auriez souhaité lui seront communiquéees.

Si vous etes hospitalise, I'avis de la personne de confiance sera pris en compte par lI'eéquipe
medicale mais, en dernier lieu, c’est au médecin qu'il reviendra de prendre la décision.

Enrevanche, dans le cas tres particulier de la recherche biomédicale, si vous n'etes pas en mesure
de vous exprimer et qu‘une recherche biomédicale est envisagee dans les conditions prévues par
la loi, 'autorisation sera demandée a votre personne de confiance.

(1) Vair la fiche concernant « Les directives anticipees »
(2) Voir la fiche concernant « Les regles d’accessibilite aux informations de santé personnelles »
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le juge des tutelles peut soit confirmer la mission de cette personne, soit révoquer sa deésignation.

Droits et accueil d

ance

Systéme de santé

Textes de références Autres fiches disponibles
Article L. 1111-6 Ces fiches sont téléchargeables et imprimables
du Code de la santé publique sur le site Internet du ministére www.sante.gouv.fr -

Rubrique: « Usagers ».
- Les directives anticipees

- Les regles d'accessibilité aux informations de santé
a caractere personnel

- L'instruction des plaintes ou réclamations en établissement
de sante et la commission des relations avec les usagers
et de la qualité de la prise en charge (CRU)

- Le conge de représentation dans le systeme de santé

La personne de con
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